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EDITAL N° 370/2023-PROGEP

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS INTEGRAIS
NO EXERCICIO DE 2024 PARA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL

A Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas, da Universidade Federal do Maranh&o, no uso
de suas atribuicGes, torna publicas as condi¢des e os critérios do PROCESSO SELETIVO
PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS INTEGRAIS NO EXERCICIO DE 2024
PARA PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSUE ESTAGIO POS-
DOUTORAL AOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO- ADMINISTRATIVOS
DA UFMA, considerando o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucéo
Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro 1990 e Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objetivo deste Edital é selecionar e classificar servidores docentes e tecnico-
administrativos interessados em se afastar integralmente das atividades da UFMA para

realizacdo de cursos de mestrado, doutorado ou pds-doutorado no exercicio de 2024.

1.2 Afastamento integral € a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de suas

funcgdes para realizacdo de pos-graduacéo stricto sensu.

1.3 A concessdo de afastamento integral para participacdo dos servidores em Cursos de Pos-
Graduacdo stricto sensu serd realizada com o objetivo de incentivar a qualificacdo e o

desenvolvimento dos servidores da UFMA.

1.4 O afastamento para pos-graduacdo stricto sensu dos servidores devera estar previsto no

Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFMA e devera estar alinhado a area de
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atribuicdo do cargo efetivo ou cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca do servidor, ou

ainda a area de competéncias da sua unidade de exercicio ou Instituigéo.

1.5 A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessao
de afastamento para participar de Curso de P6s-Graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado,

poOs-doutorado).

1.6 A classificagdo do servidor neste Processo Seletivo € um dos requisitos para a concessao
de afastamento integral, que serd formalizado, a posteriori, por meio de tramitagdo de

processo administrativo conforme rito processual da UFMA.

1.7 Estardo aptos a requerer o afastamento todos os servidores da UFMA que satisfacam as
condicdes estabelecidas neste Edital e que ndo possuam qualquer impedimento de natureza
legal.

1.8 Os afastamentos para participar de acGes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e

c) pés-doutorado: até doze meses.

1.9 E de exclusiva responsabilidade dos requerentes o preenchimento do formulario de
inscricdo e a juntada dos documentos exigidos, nos prazos estabelecidos por este Edital, bem
como o0 acompanhamento de todos os avisos e publicagdes relativas que estardo disponiveis

no site da PROGEP e a verificagdo regular de e-mails.

2. DOS REQUISITOS

2.1. No caso de afastamento para cursar programa de pds-graduacéo stricto sensu, conforme

disposto na Lei 8112/90 - Art. 96-A § 2.°, o servidor técnico-administrativo devera:
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2.1.1. Ser titular de cargo efetivo na UFMA ha no minimo 03 (trés) anos quando for

solicitado afastamento para cursar mestrado; e

2.1.2. Ser titular de cargo efetivo na UFMA ha no minimo 04 (quatro) anos, quando

for solicitado afastamento para cursar doutorado ou pés-doutorado.

2.2. Para se afastar para mestrado e doutorado o servidor docente ou técnico- administrativo
ndo podera ter usufruido de licenca para capacitacdo ou licenca para tratar de assuntos

particulares, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

2.3. Para se afastar para pds-doutorado, o servidor docente ou técnico-administrativo ndo
podera ter usufruido de licenca para tratar de assuntos particulares nos 4 (quatro) anosanteriores
a data da solicitacdo de afastamento.

2.4 O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital estara

automaticamente eliminado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O processo seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

CRONOGRAMA:
ETAPA DATA LOCAL
Publicagdo | 17/10/2023 https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
do Edital

Inscrigdes Do dia 1 ao dia 15 | seletivo.progep@ufma.br
de cada més ou dia

util subsequente
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Divulgacdo | Até o dia 20 de cada | https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/
do més ou dia til
Resultado subsequente

Parcial

Periodo de | Ate o dia 25 de cada | seletivo.progep@ufma.br
Recurso més ou dia til

subsequente

Resultado Ultimo dia Gtil do | https:/portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/

Final més

3.2 O candidato devera enviar um e-mail a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas para o endereco
seletivo.progep@ufma.br com o assunto “Processo Seletivo Afastamento stricto sensu e pds-

doutorado”, anexando os seguintes documentos digitalizados:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I);
b) Quadro de critérios e pontuacdo devidamente preenchidos e com 0s documentos

comprobatdrios (Anexo Il);

c) Declaracdo de tempo de exercicio e afastamento anterior. Podera ser utilizada a Declaracédo
de Afastamento, disponivel em: SIGRH — Menu Servidor — Servicos — Documentos —

Declarag6es — Declaragdo de Afastamento.

3.3 A UFMA ndo se responsabilizara por inscri¢cdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4 Seré permitida apenas uma inscri¢ao por servidor.

3.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das

informacdes fornecidas na inscri¢do, dispondo a UFMA do direito de excluir do Processo
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Seletivo aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado,

a qualquer tempo, que 0s mesmos sao inveridicos.

3.6 Néo sera aceito pedido de inscricdo por meio diverso do previsto neste edital.

3.7 A participacdo da selecdo objeto deste edital implica no conhecimento e na aceitacédo pelo
candidato do disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME n° 21 de 1° de fevereiro de 2021, Lei n® 8.112 de 11 de dezembro 1990 e
Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas ofertadas neste edital correspondem:

| — a 10% (dez por cento) do total de técnico-administrativos em educacdo da instituicao,
considerando neste calculo aqueles que se encontram ou que se encontrardo afastados para
formacédo (Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado) durante a validade do presente edital.

Il - a 15% (quinze por cento) do total de docentes da instituigdo, considerando neste calculo

aqueles que se encontram ou que se encontrardo afastados para formacéo (Mestrado, Doutorado

e Pds-doutorado) durante a validade do presente edital.

N° TOTAL AFASTADOS PERCENTUAL | VAGAS
UTILIZADO 15% | DISPONIVEIS

DOCENTES

1821 104 273 169
TECNICO N° TOTAL AFASTADOS PERCENTUAL | VAGAS
ADMINISTRATIVO UTILIZADO 10% | DISPONIVEIS
EM EDUCACAO

1.632 42 163 121
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dos servidores para participacdo em Programas de P6s-Graduacédo Stricto
Sensu serd feita com base na pontuacéo obtida por meio dos critérios constantes no Quadro de

Critérios e Pontuacdo. (Anexo II)

5.2 Né&o serdo pontuados itens ndo comprovados.

5.3 Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuagdo, em

ordem decrescente.

5.4 Séo critérios de desempate, na seguinte ordem:

| — Maior nota na Ultima Avaliacdo de Desempenho em caso de servidor técnico e maior nota
da avaliacao didatico pedagdgica, no caso de servidor docente;

Il - Maior idade.

5.5 Para fins de publicacéo da lista de classificacdo consideram-se:
1. Classificados: os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas ofertadas;
2. Desclassificados: os candidatos que ndo atenderem o0s requisitos presentes neste edital

e/ou estiverem fora do nimero de vagas ofertadas.

5.6 O numero de vagas deste edital corresponde a 121 vagas para servidores técnico-

administrativos e 169 vagas para docentes.

5.7 Surgindo novas vagas, estas deverdo ser disponibilizadas em novo edital publicado
anualmente, ndo podendo ser aproveitadas pelos candidatos selecionados fora do numero de

vagas de edital vigente.

5.8 Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga sera

destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a classificacéo.
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5.9 Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido,
a vaga sera destinada aos classificados na lista de espera, respeitando-se a ordem de

classificacéo.

6 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 A homologacdo das inscricbes sera feita com base nas informacdes constantes do

formuléario de inscricdo e documentos apresentados.

6.2 A relacdo das inscricbes homologadas serdo  divulgadas no  site

https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/.

6.3 Em caso de indeferimento de inscricdo, o candidato podera interpor recurso com base no

Cronograma constante neste edital.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera eliminado o candidato que apresentar documentacdo incompleta ou que ndo preencha

0s requisitos dispostos no presente edital.

7.2 Os resultados serdo publicados no prazo previsto no Cronograma do Edital.

7.3 Os recursos deverdo ser encaminhados a Comissdo de Sele¢do por meio do e-mail:
seletivo.progep@ufma.br até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma.

7.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentacdo, sem identificacéo

ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste Processo Seletivo.

7.5 Nao serdo avaliados pedidos de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou recurso do

resultado final.
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8. DISPOSICOES FINAIS
8.1 O edital tera a validade até dezembro de 2024 ou até que todas as vagas sejam ocupadas
pelos candidatos.

8.2 Todas as informacdes relativas ao presente edital estardo disponibilizadas na pagina da
PROGEP.

8.3 O servidor classificado tera até o fim da validade do edital para dar entrada ao processo de
afastamento integral para pos-graduacéo stricto sensu ou p6s-doutorado.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) Prd-Reitor (a) de Gestdo de Pessoas, apos
consulta a Comissédo de Selecao.

Séo Luis (MA), 17 de outubro de 2023

Marilia Cristine Valente Viana

Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTOS INTEGRAIS PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

IDENTIFICACAO

Nome Completo:

Cargo: CPF:

Matricula SIAPE: Data Inicio de exercicio:
Unidade / Setor de Lotago: E-mail:

Ramal: Celular:

DADOS GERAIS DO AFASTAMENTO

O afastamento pretendido serd para cursar:
() Mestrado () Doutorado () PAs- Doutorado

Periodo pretendido:

/ / a / /
*0Os afastamentos observar3o os seguintes prazos: a) mestrado: até vinte e quatro meses; b) doutorado: até quarenta e oito
meses; c) pés-doutorado: até doze meses e d) estudo no exterior: até quatro anos.

Instituicdo promotora:

Cidade/ Estado / Pais

Justifique a relagdo do estudo e do projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento com a area de atribuigdo
de seu cargo efetivo, cargo em comissao, de sua fungdo de confianga ou com a area de competéncias da sua unidade de
exercicio.

DATA,___/__/

ASSINATURA DO REQUERENTE

ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA
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ANEXO Il - QUADRO DE CRITERIOS E PONTUAGCAO
PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTOS INTEGRAIS PARA MESTRADO, DOUTORADO OU POS-DOUTORADO

Nome Completo:

CRITERIO PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Tempo de exercicio na UFMA 1 ponto por ano (fracGes
superiores a 6 meses
equivalem a 1 ano)
(pontuagdo maxima =20
pontos)
N3o ter usufruido de Afastamento 20 pontos
para Mestrado, Doutorado ou Pds-
Doutorado
Aprovagdo em programa de Pos- 20 pontos
Graduagao stricto sensu ou pos-
doutorado para o qual estd
concorrendo para afastamento.
DATA, /|

ASSINATURA DO REQUERENTE




